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EDITO

Cet observatoire économique régional permet de mieux connaitre les
entreprises equines en Provence-Alpes-Cote d’Azur. Il est un des outils
indispensables a toute politique générale concernant la filiere équine.

Ce travail met donc en avant les évolutions principales depuis le précédent
observatoire dont les données étaient sur les années 2013/2014. Il donne
aussi a comparer la région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur aux autres
régions. Il fait ressortir une baisse générale d’activité par rapport aux chiffres
précédents.

Les entreprises équines ont été interrogées sur les résultats de I'année 2017.
300 entreprises réparties en 10 familles (éleveurs, centres équestres,
entraineurs de chevaux de courses, cavaliers professionnels-marchands,
sociétés de courses, vétérinaires équins, maréchaux-ferrants, fournisseurs
d’équipements, d’aliments, utilisateurs SFET et autres prestataires) ont
répondu aux questionnaires. Nous les remercions pour leurs participations!

PIERRE PETIT
PRESIDENT DE LA FILIERE CHEVAL Sud

REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

La region Provence-Alpes-Cote d’Azur s’étend sur 31 400 km2 soit 5,8% de la superficie
meétropolitaine et accueille sur son territoire 5 055 650 habitants soit 7,8% de la population
francaise au ler janvier 2020. (source INSEE).

Sa densité de population est inégale avec 161 habitants au km2. Par comparaison la moyenne
nationale est de 110 habitants au km2. On dénombre 946 communes : 198 dans les Alpes de
Hautes-Provence, 162 dans les Hautes Alpes, 163 dans les Alpes- itimes, 119 dans les
Bouches-du-Rhone, 153 dans le Var et 151 dans le Vaucluse.

La densité de population est particulierement forte le long du littora
dans les départements des Alpes-Maritimes, du Var et des
Bouches-du-Rhdne. A contrario les départements alpins
des Alpes de Haute-Provence et des Hautes-Alpes

sont parmi les moins densément peuplés de France

avec respectivement 23 et 24 habitants au km?2.

Hautes-Alpes
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LA FILIERE EQUINE EN REGION
Sud PACA

> 2060 ENTREPRISES

> 5000 EMPLOIS
> 260 MILLIONS D€

DE CA HORS COURSE*

>900 M D’€

AVEC LES ENJEUX PMU

> 39 000 EQUIDES
> 32 000 HAvaLorises

M entraineurs
professionnels
M cavaliers professionnels

sociéete de courses
M société de courses

10 000
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H éleveurs
v 4 - - Frncel -
M entraineurs professionnels

H cavaliers professionnels

H vétérinaires équins
M maréchaux ferrants
12 2004 fournisseurs

M utilsateurs SFET

M autres

entraineurs professionnels

avaliers professionnels
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eéconomie, emploi et surfaces
Entreprises

Le nombre d’entreprises a augmenté malgré une situation économique difficile. De nouvelles
activités apparaissent comme les utilisateurs de chevaux attelés, les pareurs ou les moniteurs
indépendants. Dans certains secteurslacrisese traduit parunebaissedunombre d’entreprises,
c’est le cas notamment des entraineurs des courses. Pour les établissements équestres, le
nombre d’entreprises est stable. Cependant le contexte économique reste difficile pour ce
secteur, notamment a cause de la stagnation du nombre de clients et 'augmentation de la
TVA en 2013.

Chiffre d’Affaires des situations contrastées

Le chiffre d’affaires de la filiere équine en région Sud passe ainsi de 183 millions d’euros en
2013 a 260 millions d’€ de chiffres d’affaires hors enjeux du PMU. Cette hausse se ressent
principalement chez vétérinaires, les fournisseurs et les établissements équestres.

Le segment des exploitations agricoles équines (éleveurs, établissements équestres, cavaliers
professionnels-marchands, entraineurs des courses, utilisateurs SFET) passe de 102 millions
d’euros en 2013 a 116 millions d’euros et mais le nombre d’entreprises a légerement
augmenté de 4%.

En revanche chez les prestataires de services, ce sont les vétérinaires qui semblent le mieux
tirer leur épingle du jeu avec un chiffre d’affaires qui passe de 11,3 millions d’euros a 35
millions d’euros.

Enfin, les enjeux PMU et PMH ont eux aussi diminué passant de 804 a 652 millions d’euros.
Cette baisse continue est inquiétante et n’est pas compensée par la hausse des paris en ligne
qui eux ne sont pas géolocalisés.
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Emploi

> 5000 personnes remunérees

Le nombre d’emploi a |égerement augmenté 5% suivant [‘augmentation du nombre
d’entreprises depuis 2013. Les établissements équestres illustrent cette tendance. On est
passé de 600 a 900 entreprises avec 2,7 a 2,3 emplois par entreprise. Les entraineurs des
courses subissent une baisse importante du nombre total d’emplois liée a la disparition de

certaines entreprises.

Les équidés et les Surfaces

39 OOO éq u |d éS sont recensés dans les entreprises de la région PACA. Les

équidés détenus par les particuliers ne sont pas recensés dans
ce décompte.

Ces équidés valorisent plus de 32 OOO ha dont
26 OOO ha sont directement pétu réS

> Les équidés
66% des équidés sont détenus par les établissements équestres contre
seulement 18% par les éleveurs, 7% par les entraineurs des courses et 5%
par les cavaliers professionnels.

> Les Surfaces valorisées

Les élevages et les établissements équestres valorisentchacun38%des
surfacesoccupées par les entreprises agricoles équines.
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SCHEMA DE DEVELOPPEMENTDE LA
FILIERE EQUINE EN REGION SUD PACA

Les Membres de la Filiere Cheval PACA ont identifié 3 enjeux :
e ECONOMIQUE : pérennité des entreprises et des emplois,
e SOCIAL ET SOCIETAL : place du cheval dans la société, professionnalisation des acteurs,

e PATRIMONIAL : culture et génétique (races locales)

Ces 3 enjeux se déclinent en objectifs transversaux suivants :

1. Professionnaliser les chefs d’entreprises et les salariés

2. Améliorer la valorisation et commercialisation des chevaux produits en créant des liens
entre producteurs et utilisateurs et développant les utilisations et les débouchés des
chevaux

3. Installer des entreprises dans de bonnes conditions

Ces objectifs se déclinent en actions a mener. Parmi elles, on peut notamment citer :

e Reéalisation, valorisation et diffusion de références technico-économiques

e Essaimage de bonnes pratiques énergétiques et de qualité

e Accompagnement des collectivités sur le cheval territorial

e Accompagnement de l'utilisation du cheval enagriculture

e Développement des formations aux savoir-faire

e Mise en réseaux des acteurs de l'installation pour suivre les porteurs de projets
Reallsatlon del’ outll cartographlque observatoire des structures équines
( ] nts equestres envuede




La Filiere Cheval Sud Provence-Alpes-Cote D’Azur

LA FILIERE CHEVAL SUD PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR, CREEE EN 2004 EST UNE ASSOCIATION LOI 1901, MEMBRE
DE LA FEDERATION NATIONALE DES CONSEILS DES CHEVAUX ou DES EQUIDES. ELLE EST ORGANISEE EN 4 COLLEGES DE
5 MEMBRES CHACUN QUi SONT LES REPRESENTANTS DE PERSONNES MORALES :

e COLLEGE COURSE

e COLLEGE SPORT

® COLLEGE ELEVAGE

® COLLEGE PRESTATAIRES-fOURNISSEURS

Statutairement elle a pour objet sur le territoire de la région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur de
favoriser :

¢ La valorisation et le développement durable du cheval et de I'ensemble des équidés en
matiere d’économie, d’emploi et de sauvegarde culturelle attachée a son histoire.

e La connaissance, la promotion et la recherche de débouchés pour I'ensemble de I'activité
et des savoir-faire équestres et hippiques.

e |la prise en compte des intéréts socioprofessionnels communs aupres des pouvoirs publics,
des collectivités territoriales locales et communautaires.

e les relations avec les décideurs et les différents partenaires financiers.

e |le développement et I'amélioration des communications et relations entre les partenaires
de la filiere et les pouvoirs publics.

e |les études, réflexions et émission d’avis sur I'opportunité des projets et des textes concernant
les domaines de compétences de la filiere ainsi que les politiques d’investissement des
secteurs touchant les équidés.

e |a valorisation, et 'optimisation des politiques européennes en matiere d’aide au
développement socio-économique.

Elle est membre de la COREAM (Commission Régionale de I'Economie Agricole et du

Monde Rurale) et opere en étroite collaboration avec les institutions publiques dont elle est
I'interlocuteur privilégié.
Exemples d’actions menées par la Filiere Cheval PACA :

® |RAEE: amélioration des performances énergétiques
et de développement durable des centres équestres
suite a un diagnostic énergétique

* Essaimage des bonnes pratiques énergétiques

e Références technico-économiques dont le but est
de permettre 'installation de jeunes agriculteurs et

06210 MANDELIEU d’améliorer les performances économiques des
Président : Pierre PETIT structures agricoles.

Directeur : Jérome DAMIENS
contact@filierechevalpaca.com

Filiere Cheval Sud
Maison des Sports 809,
boulevard des Ecureuils

e |'Observatoire économique régional de la filiere

- équine.
www_filierechevalpaca.com e Réalisation d’un guide pour améliorer la protection
tel: 04 92 97 46 83 et le suivi sanitaire des équidés.

e Emission d’avis a la demande de la SAFER


mailto:contact@filierechevalpaca.com
mailto:contact@filierechevalpaca.com
http://www.filierechevalpaca.com/
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FILIERE CHEVAL SUD

Maison des Sports

809 boulevard des Ecureuils - 06210 MANDELIEU
tel : 04 92 97 46 83

mail : contact@filierechevalpaca.com
www.conseilchevauxsudpaca.fr
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